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2. Carta de la Presidenta 
Estimados socios, colaboradores, familias, voluntarios y amigos de CEOM: 

Es para mí un honor presentarles la Memoria de Actividades correspondiente al ejercicio 2024, 

un año que ha representado tanto desafíos como importantes logros para nuestra asociación. 

Al mirar atrás, siento un profundo orgullo por el camino recorrido y por la fortaleza demostrada 

por toda la familia CEOM. 

El 2024 ha sido un año de consolidación y crecimiento para nuestra entidad. Hemos fortalecido 

nuestros programas y servicios, ampliando el alcance de nuestras intervenciones y mejorando 

la calidad de la atención que ofrecemos a las personas con discapacidad intelectual y sus 

familias. Cada paso dado ha estado guiado por nuestra misión de mejorar la calidad de vida 

de las personas a las que servimos y promover su plena inclusión en todos los ámbitos de la 

sociedad. 

Nuestro compromiso con la innovación y la mejora continua nos ha llevado a 

implementar nuevas metodologías de trabajo centradas en la persona, reforzando el enfoque 

en la autonomía y la autodeterminación. Asimismo, hemos estrechado lazos con otras 

entidades del sector y con instituciones públicas y privadas, creando sinergias que multiplican 

el impacto de nuestras acciones. 

Todo esto no habría sido posible sin el esfuerzo y la dedicación de un equipo humano 

excepcional.  

Quiero expresar mi más sincero agradecimiento al equipo de profesionales y personas 

voluntarias que forman parte de CEOM, cuyo compromiso y vocación de servicio son el motor 

que impulsa nuestra labor diaria. Su capacidad para adaptarse a las circunstancias 

cambiantes y su entrega incondicional merecen el mayor de los reconocimientos. 

Igualmente, deseo agradecer a las familias su confianza y participación en la vida asociativa. 

Su implicación es fundamental para el éxito de nuestros programas y para la consecución de 

nuestra misión. También quiero expresar mi gratitud a los voluntarios, cuya generosidad y 

entusiasmo enriquecen enormemente nuestras actividades. 

 

No puedo olvidar a las administraciones públicas, empresas y entidades privadas que han 

colaborado con nosotros durante este año. Su apoyo financiero y técnico ha sido crucial para 

el desarrollo de nuestros proyectos y para la sostenibilidad de nuestra entidad. 



                                                                                        
 

Mirando hacia el futuro, nos enfrentamos a nuevos retos y oportunidades. El contexto social 

y económico sigue planteando desafíos, pero también abre puertas a la innovación y al 

crecimiento. En CEOM seguiremos trabajando con determinación para ampliar horizontes, 

derribar barreras y construir una sociedad más justa e inclusiva. 

Les invito a recorrer las páginas de esta memoria, que refleja el trabajo realizado durante 2024 

y el impacto que hemos logrado en la vida de las personas con discapacidad intelectual y sus 

familias. Cada logro narrado en estas páginas es fruto del esfuerzo colectivo y del compromiso 

compartido con los valores que nos definen: dignidad, inclusión, autonomía, calidad, 

innovación y transparencia. 

Gracias por formar parte de este proyecto común. Juntos seguiremos "Ampliando horizontes 

a tu lado". 

Atentamente, 

Rosario Martínez Robles  

Presidenta 

 

3. Presentación de la Entidad 

La Asociación CEOM (Asociación para la Integración de Personas con Discapacidad 

Intelectual) es una entidad sin ánimo de lucro de la Región de Murcia fundada en 1990, 

surgida de la unión de familiares de personas con discapacidad intelectual que decidieron 

organizarse para mejorar la calidad de vida de sus hijos e hijas y crear oportunidades de 

desarrollo personal y social. 

Durante más de tres décadas, CEOM ha trabajado incansablemente por la inclusión 

social, laboral y comunitaria de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, 

convirtiéndose en una referencia en la Región de Murcia por su compromiso con la 

innovación, la calidad de sus servicios y su enfoque centrado en la persona. 



                                                                                        

Misión 

La asociación tiene como finalidad la realización de actividades de interés general a favor 

de las personas con discapacidad intelectual y sus familias, procurando siempre mejorar 

su calidad de vida y su inclusión social mediante acciones y actividades que abarcan la 

formación, la ocupación en el trabajo, el ocio, el deporte, la cultura, la vivienda y, en 

general, todo aquello que contribuya a su participación ciudadana y al cumplimiento de 

sus derechos. 

 

Visión 

CEOM aspira a ser una organización líder en la promoción de la autonomía personal y la vida 

independiente de las personas con discapacidad intelectual, trabajando por una 

sociedad más inclusiva donde cada persona pueda desarrollar su proyecto de vida con 

los apoyos necesarios y en igualdad de oportunidades. 

 

Valores 

• Dignidad: Reconocimiento del valor intrínseco de cada persona 

• Inclusión: Promoción de la participación plena en la comunidad 

• Autonomía: Fomento de la independencia y la toma de decisiones 

• Calidad: Excelencia en todos los servicios y programas 

• Innovación: Búsqueda constante de nuevas formas de apoyo 

• Transparencia: Gestión abierta y responsable de los recursos 

 

4. Base Social y Estructura Organizativa 

La base social de la entidad está formada por más de 100 familias  representadas por 

su junta directiva y un volumen elevado de personas atendidas.  

 

 

 

 

año actual

Número de socios colaboradores (**) 16
Número de socios numerarios (***) 88

Número de socios honoríficos 0
Número de otros socios 0



                                                                                        
 

5. Actividades Desarrolladas y Servicios Prestados 

Durante el ejercicio 2024, CEOM ha desarrollado un amplio abanico de actividades y 

servicios dirigidos a promover la inclusión y el desarrollo integral de las personas con 

discapacidad intelectual. A continuación, se detallan los principales programas y 

proyectos llevados a cabo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.micasauvc.org/organizaciones/ceom-asociacion-para-la-integracion-de-las-

personas-con-discapacidad-intelectual/ 

 



                                                                                        

 
 
 
https://www.facebook.com/CEOM.MURCIA/videos/-te-estamos-buscando-
an%C3%ADmate-y-participa-en-nuestro-programa-de-voluntariado-
par/1649455898928283/ 
 



                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://plenainclusionmurcia.org/noticias/charla-sobre-temas-legales-y-
juridicos-para-las-familias-de-la-asociacion-ceom/ 

 



                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.facebook.com/feaps.murcia/videos/premios-laurel-2024-linasa-a-propuesta-
de-ceom/1071070160959207/ 



                                                                                        
 

https://plenainclusionmurcia.org/noticias/la-asociacion-ceom-pone-el-empleo-publico-al-
alcance-de-todas-las-personas/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://plenainclusionmurcia.org/noticias/el-espacio-100x100-de-ceom-empieza-a-
transformar-el-entorno-de-su-barrio/ 

 

https://www.facebook.com/CEOM.MURCIA/videos/en-ceom-tambi%C3%A9n-ayudamos-a-
personas-con-discapacidadintelectual-a-sacarse-el-car/1061018105554899/ 

 
 
 
 
 



                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eventos y Actividades Culturales 

La participación en eventos y actividades culturales constituye una dimensión 

fundamental del trabajo de CEOM, entendiendo la cultura como un derecho universal y 

una herramienta poderosa para la inclusión social y el desarrollo personal. 

• Participación en Eventos Comunitarios, actividades culturales, 

celebraciones: CEOM ha mantenido una presencia activa en diversos eventos 

comunitarios donde se mostraron las capacidades de las personas ejemplo de ello 

es la integración natural, taller de teatro,.. 

https://asociacionceom.wixsite.com/laintegracionnatural        

https://plenainclusionmurcia.org/noticias/el-centro-para-personas-con-

discapacidad-de-el-palmar-sube-el-telon-de-sus-xiv-jornadas-de-teatro-

especial/ 

https://plenainclusionmurcia.org/noticias/esquiadores-de-astrapace-y-ceom-

disfrutan-de-la-nieve-en-el-pirineo-aragones/ 

 



                                                                                        

6. Beneficiarios de las Actividades 

Información sobre el número total de beneficiarios: 

 

 

 

7. Medios Personales 
 
Información sobre el número total de personas voluntarias: 
 

 
 
Información sobre el número total de profesionales:  

 

 
 
 

 

 

 

año de estudio

Número de beneficiarios directos 704

Perfil de beneficiarios directos

Personas con discapacidad intelectual
Número de beneficiarios indirectos 140

Perfil de beneficiarios indirectos

Familias de las personas con discapacidad intelectual

año actual

Número de voluntarios 34
Nº de hombres 11
Nº de mujeres 23

Perfil/actividades de los voluntarios

social, cultural
Número de colaboradores (*) 0

Perfil/actividades realizadas por los colaboradores

año actual

Nº total de empleados (plantilla media del año) 79
Nº de hombres 32
Nº de mujeres 47



                                                                                        

8. Medios Materiales y Recursos 
 

 
Todas las infraestructuras cuentan con el equipamiento necesario para poder desarrollar 

las actividades planificadas y dar respuesta a las necesidades de las personas atendidas. 

En el año 2024 hemos contado con los siguientes recursos económicos desarrollar los 

diferentes servicios de la entidad: 

  

ORGANISMO IMPORTE DESTINO 

CONSEJERIA DE EMPLEO, 

INVESTIGACION Y 

UNIVERSIDADES (SEF) 

101781,40 COSTES SALARIALES 

C.E.E 

CONSEJERIA DE EMPLEO, 

INVESTIGACION Y 

UNIVERSIDADES (SEF) 

15840,00 UNIDADES DE APOYO 

C.E.E. 

SERVICIO MURCIANO DE 

SALUD 

13608,00 PROGRAMA 

EUROVIDA 

(CONTRATACION 

PERSONAL C.E.E) 

CONSEJERIA DE FOMENTO E 

INFRAESTRUCTURAS 

120000,00 ADQUISICION Y 

OBRAS DE 

Tipo de oficina Ubicación
Régimen de titularidad 

(cesión, alquiler, 
propiedad, etc.)

En caso de cesión 
o alquiler, indicar 

quién cede o 
alquila

Sede central Carretera Mazarrón K2 30120 El PalmarPropiedad
Piso tutelado El Palmar calle Filomena Ayuso Apañez 31 1º AAlquiler Particular
Piso tutelado Sangonera la Verde calle Pedaneo Jesus López, Bloq 2 Bajo A Y BPropiedad
Piso tutelado Alcantarilla Propiedad En proceso de acreditación para su funcionamiento
Espacio para formación
"100/100" Murcia Alquilado Particular

…



                                                                                        
ADAPTACION/REMOD

ELACION 

AYUNTAMIENTO DE MURCIA 1024,00 PARTICIPACION 

JUVENIL 

CONSEJERIA DE EDUCACION 

Y CULTURA 

22000,00 PROGRAMA 

FORMATIVO 

MODALIDAD 

ADAPTADA Y 

ESPECIAL 2022-2024 

INSTITUTO MURCIANO DE 

ACCION SOCIAL (IMAS) 

78009,00 ESTANCIAS 

ROTATORIAS EN 

VIVIENDA TUTELADA 

AYUNTAMIENTO DE MURCIA 15000,00 PROGRAMA 

EMPLEABILIDAD 

FUNDACION ONCE 8522,80 INVERSIONES 

(ADQUISICION 

VIVIENDA) 

CONSEJERIA DE  POLITICA 

SOCIAL, FAMILIA E IGUALDAD 

12150,00 PROGRAMA 0,7% IRPF 

PROGRAMAS 

CULTURALES 

CONSEJERIA DE  POLITICA 

SOCIAL, FAMILIA E IGUALDAD 

19935,00 PROGRAMA 0,7% IRPF 

EMPLEA EN RED 

 AYTO.  DE MURCIA 

(CONCEJALIA DE DERECHOS 

SOCIALES Y FAMILIA) 

8000,00 DESARROLLO 

VIVIENDA TUTELADA 

PARA PDI 

INSTITUTO MURCIANO DE 

ACCION SOCIAL (IMAS) 

33600,00 AYUDAS PROGRAMAS 

DE INSERCION 

(CONTRATACION DE 

PERSONAL) 



                                                                                        

CONSEJERIA DE EMPRESA, 

EMPLEO UNIVERSIDADES Y 

PORTAVOCIA (SEF) 

99956,64 PROGRAMA EMPLEO 

CON APOYO 

CONSEJERIA DE EMPRESA, 

EMPLEO UNIVERSIDADES Y 

PORTAVOCIA (SREF) 

77778,73 FORMACION PR-2024-

242 ACTIV. 

AUXILIARES EN 

AGRICULTURA 

ECOLOGICA 

CONSEJERIA DE EMPRESA, 

EMPLEO UNIVERSIDADES Y 

PORTAVOCIA (SREF) 

29640,16 FORMACION PR-2024-

304 MAYAYO 2.0 

FUNDACION LA CAIXA 10000,00 CONVENIO 

COLABORACION 

PROYECTO TIME 

CONSEJERIA DE POLITICA 

SOCIAL, FAMILIAS E 

IGUALDAD 

3375,00 PROGRAMA 

INFORMACION 

ORIENTACION Y 

ASESORAMIENTO A 

FAMILIAS 

CONSEJERIA DE POLITICA 

SOCIAL, FAMILIAS E 

IGUALDAD 

4501,00 PROYECTO 

VOLUNTARIADO “TU 

ERES LA CLAVE” 

DIRECCION GENERAL DEL 

IMAS 

262000,00 ADQUISICION, 

REMODELACION Y 

EQUIPAMIENTO 

RECURSOS 

RESIDENCIALES PARA 

PERSONAS CON D.I. 

DIRECCION GENERAL DE 

MOVILIDAD Y LITORAL 

2941,18 TRANSPORTE 

PERSONAS CON D.I. 



                                                                                        

CONSEJERIA DE  POLITICA 

SOCIAL, FAMILIA E IGUALDAD 

7639,00 PROGRAMA 0,7% IRPF 

CONCILIACION PARA 

FAMILIAS  

CONSEJERIA DE  POLITICA 

SOCIAL, FAMILIA E IGUALDAD 

7123,00 PROGRAMA 0,7% IRPF 

NOS PONEMOS EN 

MARCHA 

CONSEJERIA DE  POLITICA 

SOCIAL, FAMILIA E IGUALDAD 

17928,00 PROGRAMA 0,7% IRPF 

MEJORA DE 

ESPACIOS 

INSTITUTO MURCIANO DE 

ACCION SOCIAL (IMAS) 

1380364,81 CONCIERTO PLAZAS 

CENTRO DE DIA 2024 

INSTITUTO MURCIANO DE 

ACCION SOCIAL (IMAS) 

36288,00 MEJORA SERVICIOS 

CENTROS DE 

ATENCION 

DEPENDENCIA 

(GASTOS 

CORRIENTES) 

FUNDACION CAJAMURCIA Y 

BANKIA 

3000,00 APOYOS DE VIDA 

INDEPENDIENTE A 

PERSONAS CON D.I.  

CONSEJERIA DE EDUCACION 

Y FORMACION PROFESIONAL 

2024 (2024-2026) 

21000,00 OPERACIONES AUX. 

SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

(PARTIDA 2024) 

CONSEJERIA DE EDUCACION 

Y FORMACION PROFESIONAL 

2024 (2024-2026) 

21000,00 ACTIVIDADES AUX. EN 

VIVEROS Y JARDINES 

(PARTIDA 2024) 

PLENA INCLUSION 6570,47 EXCEDENTE 2023 



                                                                                        

REINTEGRO SUBVENCIONES -1246,52 EMPLEO CON APOYO 

2022-05-52-0001 

REINTEGRO SUBVENCIONES -1670,75 EMPLEO CON APOYO 

2023-05-52-0009 

PERDIDAS DERECHO A 

COBRO 

-27792,34 ACCIONES 

FORMATIVAS SEF 

TOTAL 2409866,58  

 

 

9. Retribuciones de la Junta Directiva 

Ningún cargo de Junta Directiva está retribuido, se ostentan de forma gratuita y están 

elegidos democráticamente por los socios de la asociación.   

 

10. Organización de los Servicios 

La asamblea general de socios es el mayor órgano de toma de decisiones representado 

por su junta directiva organizado en vocalías que toma decisiones estratégicas, 

supervisar la gestión de la organización y asegurar el cumplimiento de sus objetivos.  A 

través de dirección se planifica, organiza, coordina y supervisa el desarrollo de las 

estrategias establecidas a corto, medio y largo para asegurar el adecuado 

funcionamiento de los servicios.  

 

 

 

 

 



                                                                                        



                                                                                        

11. Información Económica 

Se adjunta a esta memoria el balance de situación, cuenta de resultados, memoria 

económica e informe de auditoría. 

 

12. Colaboraciones y Alianzas 

El trabajo en red y las alianzas estratégicas constituyen elementos clave del modelo de 

actuación de CEOM. Como movimiento asociativo, CEOM forma parte de Plena Inclusión 

Región de Murcia, federación que agrupa a las asociaciones de familias de personas con 

discapacidad intelectual y del desarrollo de la Región de Murcia. Además, forma parte 

de FEACEM Región de Murcia, ACCESO 44, AESE y mantiene relaciones de 

colaboración con otras entidades del sector y establece alianzas estratégicas con 

instituciones públicas y privadas para la consecución de sus fines. 

 

13. Cumplimiento de Objetivos y Planes de Futuro 

Para la Asociación CEOM, el año 2024 ha sido un periodo de grandes logros y 

crecimiento, reafirmando nuestro compromiso con las personas con discapacidad 

intelectual y sus familias. Desde 1990, trabajamos incansablemente para mejorar su 

calidad de vida y fomentar su plena inclusión en la sociedad. Nuestra misión es clara: 

ser líderes en la promoción de la autonomía personal y la vida independiente, 

construyendo una sociedad más inclusiva donde cada persona pueda desarrollar su 

proyecto de vida con los apoyos necesarios. 

Impulsando el Empleo y la Autonomía 

Sabemos que el empleo es clave para la independencia. Por eso, en 2024 hemos 

continuado con programas pioneros que abren puertas y generan oportunidades 

reales. 

 Acceso al Empleo Público: Hemos apoyado a más de 180 personas desde 2012 

para opositar, y 24 de ellas han cumplido su sueño de ser funcionarios o personal 

laboral fijo. Esto incluye clases adaptadas, acompañamiento personalizado y 

gestión de trámites. 

 "Emple@ en Red": Este programa innovador ha ayudado a más de 20 personas 



                                                                                        
a obtener el permiso de conducir B1, eliminando una barrera fundamental para 

su movilidad y acceso al trabajo y ha impulsado el empleo personalizado. 

 Reconocimiento a la Inclusión: Nos sentimos muy orgullosos de haber propuesto 

a la empresa Linasa para el prestigioso Premio Laurel a la Contratación en 

Empresa, que reconoce a las compañías que apuestan por la inclusión laboral. 

¡Linasa fue la ganadora! 

 Espacio 100x100: Nuestra aula innovadora sigue siendo un referente, trabajando 

la empleabilidad y la autonomía personal. Un ejemplo es la colaboración con la 

Pastelería Zamora, donde nuestros participantes adaptaron información 

comercial para hacerla más accesible a todos. 

Formación para la Vida y el Futuro 

La formación es un pilar fundamental en CEOM, y en 2024 hemos dado pasos gigantes 

para que cada persona desarrolle al máximo su potencial a través de las diversas 

propuestas orientadas a la cualificación profesional.  Hemos fortalecido la formación 

en lectura fácil, esencial para la accesibilidad cognitiva, y hemos impulsado el 

desarrollo de competencias digitales, preparando a las personas para un mundo cada 

vez más conectado. 

Vivienda en Comunidad: Un Hogar para Todos 

El proyecto "Mi Casa: Una Vida en Comunidad" es uno de nuestros mayores orgullos. 

En nuestra Casa El Palmar y ahora en Alcantarilla, las personas con discapacidad 

intelectual viven de forma normalizada en la comunidad, con los apoyos necesarios. 

Este proyecto ha demostrado que es posible ofrecer alternativas de calidad a los 

modelos residenciales tradicionales, mejorando significativamente la calidad de vida, 

la participación comunitaria y la autonomía de los residentes. 

Voluntariado y Participación Comunitaria: El Corazón de CEOM 

 El voluntariado es nuestra seña de identidad. En 2024, nuestra campaña "¡Te 

estamos buscando!" ha atraído a más voluntarios, enriqueciendo nuestras 

actividades. Colaboramos estrechamente con la Universidad de Murcia, donde 

estudiantes de diversas disciplinas aportan sus conocimientos, y fomentamos el 

voluntariado intergeneracional, creando vínculos únicos entre personas de 

diferentes edades. 



                                                                                        
 Además, hemos participado activamente en eventos comunitarios como la I 

Feria de Mapeo de Activos de Salud de El Palmar, visibilizando nuestros 

servicios y promoviendo la inclusión en iniciativas de salud local. 

Sensibilización y Defensa de Derechos 

La sensibilización es clave para construir una sociedad más justa y respetuosa con la 

diversidad. 

 Día Internacional de las Personas con Discapacidad: Celebramos este día con 

una campaña emotiva, defendiendo el derecho de todas las personas a 

perseguir sus sueños a través de su plan de vida. 

 Accesibilidad Cognitiva: Hemos intensificado nuestro trabajo para que la 

información sea más fácil de entender para todos, colaborando con comercios y 

entidades. 

 Colaboración Legislativa: Participamos activamente en iniciativas relacionadas 

con la Ley 8/2021, que busca promover la autonomía de las personas con 

discapacidad. Incluso organizamos una charla informativa para familias sobre 

esta nueva normativa. 

Sostenibilidad y Transparencia: La Base de Nuestra Labor 

Nuestra labor es posible gracias a un modelo de financiación diversificado. 

Mantenemos un firme compromiso con la transparencia para ello desarrollamos 

mecanismos internos que den visibilidad del uso de los fondos recibidos.  

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

Retos y Oportunidades para 2025 

Para 2025, CEOM se propone un plan de acción con los nuevos retos reforzando los 

servicios, e incorporar nuevas tecnologías para mejorar la accesibilidad y eficacia de 

nuestros servicios. Seguiremos fortaleciendo alianzas y buscando nuevas fuentes de 

financiación para garantizar la continuidad y calidad de nuestra labor. 

Desde Asociación CEOM consideramos que tanto los objetivos como sus indicadores 

nos ayudan a desarrollar nuestra misión y al mismo tiempo visualizar y medir las 

actividades realizadas y dirigidas a las PCDI con el fin de mejorar su calidad de vida a 

través de la inserción laboral, la ocupación, el trabajo, el ocio, el deporte, la cultura, la 

vivienda, etc. 

 

14. Agradecimientos 

Nada de esto sería posible sin el apoyo de nuestras familias, la dedicación de nuestros 

profesionales, la generosidad de nuestros voluntarios, la confianza de las administraciones 

públicas, la colaboración de entidades y empresas comprometidas, y el apoyo de toda la 

sociedad  

CEOM desea expresar su más sincero agradecimiento a todas las personas, entidades y 

administraciones que han colaborado con la asociación durante el año 2024.  

¡Gracias por ser parte de la familia CEOM y por ayudarnos a seguir "Ampliando horizontes a 

tu lado"!.  

 

15. Anexos 
 Balance de situación, cuenta de resultados, memoria económica e informe de 

auditoría. 


